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Plano de Assisténcia Social
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Plano de Assisténcia Social - Objetivos Estratégicos

.Possibilitar que as comunidades se sintam valorizadas e estejam integradas a
sociabilidade urbana.

.Contribuir para a reducao da vulnerabilidade e dos riscos sociais.

.Garantir e ampliar a protecao e a promocao dos direitos socioassistenciais ao
publico-alvo da politica de assisténcia social.

JArticular as politicas intersetoriais na perspectiva do acesso aos direitos
socioassistenciais.
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Plano de Assisténcia Social - Diretrizes

.Promocao e viabilizacao da participacao qualificada da sociedade civil,
garantindo as formas legitimas e legais de organizacao social.

.Execucao da politica de assisténcia social e da protecao as familias, grupos e
individuos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social.

.Garantia legal de aplicacao de percentual do orcamento do municipio para a
assisténcia social, de modo a evitar descontinuidade da execuc¢ao dos
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;
.JInstitucionalizacao de lei municipal de incentivo fiscal para execucao da Politica
Municipal de Assisténcia Social que possa potencializar a captacao de recursos
para a referida area.

.Execucdo do previsto na Lei do Servico de Familia Acolhedora (n°16691/2018),

conforme preconiza a tipificacao dos servigos socioassistenciais buscando o
fortalecimento do convivio familiar, atendendo a orientacao do Ministério

Publico
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Plano de Assisténcia Social - Diretrizes

.Criacao de 6rgao gestor proprio da area, com comando unico e estrutura
funcional adequado aos desafios da politica, com area de gestdao do Suas
com competéncia de: gestao do trabalho, regulacao do Suas e vigilancia
socioassistencial;

.Criacao de um férum permanente de debates da Regiao Metropolitana

de Fortaleza com a cooperacao do governo do estado, visando a integracao e
promocao de projetos de natureza regionalizada.

Realizacao de concurso publico para os trabalhadores do Suas em Fortaleza
como garantia de continuidade da execucao dos servicos socioassistenciais.
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Plano de Assisténcia Social - Estratégias

.Criar sistema de informacao integrado entre as secretarias setoriais e Sistema
de Informacao para o CMAS.

.Utilizar os foruns territoriais que serao instaurados para planejar e divulgar as
acoes da Assisténcia

-Realizar periodicamente pesquisas e estudos da Politica de Assisténcia Social
para conhecimento e avaliacdao das vulnerabilidades e riscos apresentados em
cada territorio administrativo de Fortaleza

.Ampliar o orcamento destinado a assegurar a concessao dos beneficios
eventuais (auxilio natalidade, cesta basica e auxilio funeral) para quem deles
necessitar, conforme o Art.22 da Lei 12.435/2012.

.Elaborar e implementar o Plano Intersetorial do Beneficio de Prestacao
Continuada— BPC e Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia(PBF).
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Plano de Assisténcia Social - Estratégias

.Estruturar equipamentos da Protecao Social Basica (ampliacdao e adequacao dos
equipamentos a execucao dos servicos; recursos humanos; recursos materiais),
respeitando as normativas instituidas pela LOAS.

.Promover o acompanhamento das familias em situacao de vulnerabilidade
social, por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia(PAIF).
Ampliar e garantir a continuidade dos programas intersetoriais de prevencao
ao uso indevido de drogas.

JImplementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

em todos os Cras e a todos os publicos tipificados.

.Implantar o Servico de Protecao Social Basica no ambito do domicilio

para pessoas com deficiéncia e idosos com equipe de referéncia.

Adequar as equipes de referencia dos equipamentos da assisténcia social,

de forma a atender qualitativamente ao numero de familias inscritas no
cadastro unico, em cada territorio.
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Plano de Assisténcia Social - Estratégias

-Ampliar quadro de profissionais com qualificacao e identificagao com os
programas, projetos e servicos da Politica de Assisténcia Social.

Ampliar oferta de servicos de Média Complexidade por meio de Centro de
Referéncia Especializado para Populacao de Rua, Centro de Convivéncia e CREAS.
JImplantar Instituicao de Longa Permanéncia e Republica para Idosos.
JImplantar Abrigo de Familias.

.Reformar Casa de Passagem Masculina, implantar Casa de Passagem Feminina,
Abrigo Institucional para Mulheres em Situacao de Rua.

JImplantar servico de acolhimento de criancas e adolescentes, considerando
diferentes faixas de idade, condicao familiar e género

JImplantar Republicas Masculina e Feminina

Ampliar estrutura para Pousada Social.
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